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江海府办函〔2024〕1 号

江门市江海区人民政府办公室关于印发《江门市
江海区年度食品安全工作评议考核办法

（2024 年修订）》的通知

各街道办事处，区有关单位：

现将《江门市江海区年度食品安全工作评议考核办法

（2024 年修订）》印发给你们，请认真组织实施。实施中

遇到的问题，请径向区食品药品安全与高质量发展委员会办

公室（设在区市场监管局）反映。

江门市江海区人民政府办公室

2024 年 3 月 2 日
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公开方式：主动公开
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江门市江海区年度食品安全工作评议考核办法
（2024 年修订）

第一条 为推动健全公共安全体系，实施食品安全战

略，推进食品安全治理体系现代化建设，督促各街道党工委、

办事处及区有关单位落实食品安全属地管理和监督管理责

任，保障公众身体健康和生命安全，根据《中华人民共和国

食品安全法》《中华人民共和国食品安全法实施条例》《广

东省食品安全条例》《中共中央 国务院关于深化改革加强

食品安全工作的意见》《地方党政领导干部食品安全责任制

规定》《广东省人民政府办公室关于进一步落实食品安全属

地管理责任的意见》《江门市年度食品安全工作评议考核办

法（2022 年修订）》《江门市江海区区级党政领导干部食

品安全责任清单》《江门市江海区有关部门食品安全监管事

权清单》《江门高新区党政办公室 中共江门市江海区委办

公室 江门市江海区人民政府办公室印发〈关于落实食品安

全党政同责的实施意见〉的通知》等有关规定，制定本办法。

第二条 区委、区政府对各街道党工委、办事处及区

委宣传部、区委政法委、区发展和改革局、区教育局、区科

学技术局、区经济促进局、区民政局、区司法局、区财政局、

区人力资源和社会保障局、区自然资源局、区住房和城乡建
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设局、区农业农村和水利局、区卫生健康局、区文化广电旅

游体育局、区市场监督管理局、区城市管理和综合执法局、

区政务服务数据管理局、市公安局江海分局、市生态环境局

江海分局、区疾病预防控制中心等单位食品安全工作进行年

度评议考核。评议考核工作在区委、区政府领导下，由区食

品药品安全与高质量发展委员会（以下简称“区食药安委”）

统筹协调。区食品药品安全与高质量发展委员会办公室（以

下简称“区食药安办”）受区食药安委委托，组织实施食品安

全评议考核工作。

第三条 评议考核工作遵循客观公正、权责一致、公

众参与、注重实效和既考结果也考过程的原则。

第四条 每年 1 月 1 日至 12 月 31 日为一个评议考核

年度。

第五条 食品安全工作评议考核的主要内容：

（一）贯彻落实中共中央、国务院、省委、省政府、市

委、市政府、区委、区政府关于加强食品安全工作有关决策

部署和有关法律法规情况；

（二）年度食品安全重点工作安排完成情况；

（三）加快完善统一权威食品安全监管体制和制度，建

立食品安全现代化治理体系情况；

（四）食品安全事故应急预案制定实施和应急处置能力

建设情况；
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（五）食品安全投诉举报处理和食品安全违法犯罪案件

查处情况；

（六）各街道食品安全状况及食品安全公众满意度等情

况；

（七）区委、区政府与各街道党工委、办事处签订的食

品安全工作目标责任书提出的工作任务完成情况；

（八）其他需要评议考核的情况。

第六条 考核基准分 100 分，加分不超过 5 分，满分

105 分。评议考核结果分优秀、良好、合格、不合格四个等

次。

（一）对各街道党工委、办事处：

综合评分得分≥90 分者为优秀，≥80 分者为良好，≥60

分者为合格，＜60 分者为不合格。

有下列情形之一并造成严重后果的，对考核成绩实行

“一票否决”，直接判定考核等次为不合格：

1.对发生在本行政区域内的食品安全事故，未及时组织

协调有关部门开展有效处置，造成严重不良影响或者重大损

失的；

2.对本行政区域内涉及多环节的区域性食品安全问题，

未及时组织整治，造成严重不良影响或者重大损失的；

3.故意隐瞒、谎报、缓报重大食品安全事故的；

4.本行政区域内发生特别重大食品安全事故，或者连续
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发生重大食品安全事故，或者本年度内发生校园内重大食品

安全事故的；

5.因食品安全工作不力造成我区被约谈的，或被国家、

省亮黄牌甚至红牌督办的。

（二）对区有关单位：

综合评分得分≥90 分者为优秀，≥80 分者为良好，≥60

分者为合格，＜60 分者为不合格。

第七条 对各街道党工委、办事处的评议考核采取日

常评议考核和年终评议考核相结合的方式。日常评议考核占

基准分的 30%，采取负向赋分的方式，即最高可减 30 分；

年终评议考核占基准分的 70%，采取正向赋分的方式，即

最高可得 70 分；加分在年终进行评议。对区有关部门的评

议考核采用年终评议考核，正向赋分和负向赋分相结合的方

式。

（一）日常评议考核。主要考核各街道党工委、办事处

平时履行食品安全监管职责的落实情况，由区食药安委各成

员单位负责对上级部门和本部门年度内对各街道开展的督

导检查中发现的存在问题进行负向赋分，最高可扣 30 分。

具体的评议考核细则由区食药安办联合各成员单位制订，于

每年 1 月底前印发。区食药安办应将每次督导检查中存在的

问题及扣分情况，定期通报至各街道党工委、办事处，未通

报的不应扣分。
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（二）年终评议考核。区食药安办在每年 10 月底前组

织相关部门制定年终评议考核方案及其细则，并由区食药安

委印发执行。各街道党工委、办事处和区有关单位对照评议

考核方案及其细则，对本年度食品安全工作情况进行全面总

结和自评打分，形成自评报告报送区食药安办。区食药安办

按照评议考核方案及其细则，组织对各街道党工委、办事处

和区有关单位本年度食品安全工作情况及自评报告有关内

容进行评议考核。各街道党工委、办事处和区有关单位对自

评报告和相关材料的真实性、准确性负责。

（三）综合评价。区食药安办对相关资料和实地检查情

况等进行汇总，作出综合评价意见，形成评议考核报告，报

区食安委领导同意后，通报各街道党工委、办事处和各有关

部门。

第八条 评议考核结果作为对街道党工委、办事处和

区有关单位领导班子和领导干部进行综合考核评价和实行

问责的重要依据。

第九条 对年度食品安全考核评价优秀、食品安全工

作成效明显的，由区政府或区食药安委予以表扬和通报。

第十条 对在食品安全工作评议考核中弄虚作假的，

予以通报批评；情节严重的，依法依纪追究相关人员责任。

第十一条 各街道党工委、办事处参照本办法，结合

实际，制定本行政区域食品安全工作评议考核办法并组织实
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施。

第十二条 本办法由区食药安办负责解释。本规定自

印发之日起施行，《关于印发江门市江海区年度食品安全工

作评议考核办法（2020 年修订稿）的通知》（江海府办函

〔2020〕114 号）同时废止。
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