附件1：
礼乐街道2021年重点组织工作

一、持续推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想走深走心走实。

二、坚持落实“第一议题”制度，继续开展教育培训活动，不断锤炼干部的专业能力。

三、全力以赴做好庆祝建党100周年系列工作。

四、以改革创新精神织密上下贯通、执行有力的组织体系。

五、推进实施街道“1+10+N”倍增计划，即实施1个街道“书记项目”； 实施10个党员班子“领航项目”；落实1000万元党建经费，打造一批示范点，形成党建“以点带面”倍增效应。
六、巩固“三个三”基层党建品牌成果，培育一批基层党建亮点。

七、启动新一轮软弱涣散农村基层党组织整顿工作

八、进一步加强和改进城市基层党建工作，深化社区“大党委”联席会议制度，加强小区物业党建。

九、持续开展机关党建带“两新”党建暨推广“种子工程”项目活动，探索建设专职党建指导员队伍。

十、着力锻造忠诚干净担当的干部队伍。

十一、完善激励担当作为制度，切实抓好干部考核工作。

十二、强化政治监督，做实做细做深干部选拔任用和日常监督，突出抓好换届风气监督，营造风清气正的换届环境。
十三、完善街道人才工作运行机制，做好各类人才引进和教育培训工作。

十四、坚持用党的创新理论“铸魂”，有针对性地开展精准培训，着力建设政治过硬、具备领导现代化建设能力的干部队伍。




